
 
  

 
Compte-rendu 

de la Commission de la Stratégie Internationale 
Lundi 2 octobre 2023 

 

 
 

Etaient en présentiel : Laurent Bourdier, Florence Degomme, Vincent Riffaud, Claire Chasseau,  
Anna Mauroux, Séverine Nadaud, Bruno Mazières, Laurent Billonnet, Zilacène Dekli, Céline 
Meslier, Rachida Zerrouki, Romain Lucas, Céline Parvy, Jean-François Faucher, Michel Baudu, 
Stéphane Mandigout, Denis Barataud 
 
Etaient en visio : Emmanuelle Nys, Agnès Germot, Estelle Epinoux, Jérémie Gouteron, Samir Adly 

 
 

Etaient excusés : Moulay Barkatou, Bertrand Liagre 
 

 

Ordre du jour 

 

• Mobilité entrante 
o Lancement programme Eiffel 2024 début octobre 2023 
o Convention Crous/BAI 

o JAEI du 26/10/2023 

• Mobilité sortante 

o Résultat de l’Appel à Projet Erasmus+ MIC 2023 
o Projets Erasmus+AC 131 en cours 
o Possibilités d’échanges avec des partenaires d’EU Peace 
o 1ère réflexion sur la mise en place d’un groupe pilotage « digitalisation » 
o Conventions de stage à l’étranger 

• Projets européens et internationaux (annexes en PJ) 

o Projet INTERFACES 
o Projet EUPeace 
o Projet DEFI EAU 
o Projet EMIMEP 

• Maison des Langues 

o Point formations 
o Point ateliers 

• Divers 

o Mission USA du 21 au 28 septembre 2023 
o Réunions et missions à venir 
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MOBILITE ENTRANTE 

Lancement programme Eiffel 2024 début octobre 2023    

 

Le programme de bourses Eiffel est un outil développé par le ministère de l’Europe et des Affaires 

étrangères afin de permettre aux établissements français d’enseignement supérieur d’attirer les 

meilleurs étudiants étrangers dans des formations diplômantes de niveau master et en doctorat. 

Il permet de former les futurs décideurs étrangers, des secteurs privé et public, dans les domaines 

d’études prioritaires, et de stimuler les candidatures d’étudiants originaires de pays émergents âgés 

de 25 ans maximum pour le niveau master et de pays émergents et industrialisés âgés de 30 ans 

au plus pour le niveau doctorat. 

1 lauréat pour 2023-2024 (Faculté des sciences et techniques) 

Site : https://www.campusfrance.org/fr/le-programme-de-bourses-eiffel 

Ouverture de l’appel : début octobre 2023 – communication du Pôle 

Le Pôle International centralise les demandes et le dépôt des candidatures pour le volet master. 

Pour le volet doctorat, l’interlocuteur est le collège des écoles doctorales. 

Convention Crous/BAI        

La convention existe depuis 2005, 250 chambres préréservées pour les étudiants accueillis dans le 

cadre de mobilités encadrées. En réalité, chaque année avec les renouvelants en plus nous 

atteignons les 300/320 logements. 

Un constat : la hausse des impayés en hausse – le DAF et l’agent comptable souhaitent un seuil de 

10 000 € à ne pas dépasser. Un point est prévu avec la cellule hébergement du CROUS à l’automne 

pour revoir le contenu de cette convention, en incluant l’IUT afin de ne faire qu’une convention 

globale et que le CROUS n’est qu’un seul interlocuteur. 

Il reste la problématique du logement des renouvelants : quelle durée ? sachant qu’ Unilim les 

cautionne que la 1ère année ? 

Pour information, la Direction du CROUS a changé. 

JAEI   -    26/10/2023   

Le format de la JAEI sera plus court : sur une demi-journée.  

• 11h30 : Système de navettes depuis les différents campus et déjeuner offert par le CROUS 
à la Maison du temps libre Léo Lagrange - derrière la Mairie de Limoges 

• Escape game outdoor dans les rues de Limoges (et d’autres surprises !) 

• Fin de l'activité et cocktail offert par la Mairie de Limoges 

• 18h30/19h00 : Clôture de la journée 
 

Cet évènement a pour objectif d’accueillir, d'intégrer nos étudiants internationaux primo-entrants et 
de leur faire passer un moment convivial pour démarrer leur année universitaire à Limoges. 
L’inscription sera obligatoire en amont de cette journée. 

L’affiche de cet évènement a été réalisée en 2 langues. 

https://www.campusfrance.org/fr/le-programme-de-bourses-eiffel
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MOBILITE SORTANTE (Vincent Riffaud) 

Résultat de l'Appel à Projet Erasmus+ AC171 - 2023                                         

Mobilité soutenue par les fonds de politique extérieure ("MIC")  

 1 seul projet-pays décroché cette année : celui avec l’Université des Mascareignes (Ile 

Maurice), qui bénéficie d’une subvention de 182 000 € pour financer des mobilités étudiantes 

entrantes et des mobilités du personnel bilatérales sur 3 ans (2023/2026). 

La convention-cadre renouvelant le partenariat avec l’UDM sera signée en décembre 2023 lors du 

déplacement de la Présidente à Maurice. 

 Les projets avec les régions Sud-Méditerranée (Maroc et Tunisie), Asie (Malaisie et Philippines) 

et Amérique du Nord (Canada) n’ont pas été retenus : ils ont obtenu une note moins élevée et 

la concurrence est plus grande sur ces zones géographiques. Une réunion avec les porteurs de 

projets MIC est prévue pour examiner les points à améliorer afin de donner plus de chance aux 

nouveaux dépôts de projets en 2024. 

✓ Romain Lucas rappelle que le délai pour répondre est toujours trop court, il convient donc 

de se pencher sur la question dès maintenant, avant même le lancement de l’appel à 

candidature.   

✓ Rachida Zerrouki précise également que l’exercice est rendu difficile par le fait que le 

nombre de caractères autorisés dans le dossier est limité. Or, pour des régions dont le 

projet implique plusieurs pays, il y a beaucoup d’informations à préciser. 

 Candidature 2024 : le dossier Asie sera plus conséquent avec l’ajout du Vietnam + nouveaux 

partenariats en Malaisie (mission de la Présidente et de Laurent Bourdier en octobre, accueil de 

2 collègues de l’Université de Segi les 20 et 21 septembre). 

✓ Samir Adly fera passer le compte-rendu de sa mission en Malaisie avec Vahid Megdadi 

en novembre 2022 pour enrichir le dossier Asie. 

Selon le calendrier habituel, le lancement du prochain appel à propositions aura lieu en novembre-

décembre 2023 pour un dépôt des candidatures avant fin février 2024 (plus d’informations à venir). 

Céline Meslier est revenue sur l’importance de solliciter les personnels experts Erasmus+ présents 

dans l’établissement et de mutualiser les expériences. 

Claire Chasseau précise que c’est un travail que la cellule d’appui aux projets européens et 
internationaux souhaite faire mais au préalable, il convient d’identifier plus précisément ces experts 
Erasmus+ et Horizon Europe dans l’établissement. Il est convenu qu'il serait plus judicieux que la 
détection se fasse à l'échelle des IR et des composantes plutôt qu’en en central. Mais il faut qu’en 
amont, soient déterminés les tenants et aboutissants de leur mobilisation sur les différents types 
d'AàP (mobilité entrante/sortante et projets européens de recherche/formation). 
 
L’agence Erasmus+ organise un atelier de lancement MIC à Bordeaux le 31 octobre 2023 : Vincent 
Riffaud s’y rendra, accompagné de Romain Lucas. 
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Projets Erasmus+ AC 131 (mobilité intra-européenne) en cours : 

→ Séjours d’études (projets directement gérés à Unilim) : 

 - le projet 2021 s’achève fin octobre (rapport final à soumettre avant le 30/11/2023) 

 - le projet 2022 court jusqu’à fin juillet 2024 : le rapport intermédiaire soumis en juin vient d’être 

approuvé. Il faisait état d’une demande de financement complémentaire d’env. 100 000 € : la 

redistribution étant conditionnée à la restitution de fonds par d’autres établissements, nous ne 

savons pas encore si (et dans quelle mesure) notre demande sera satisfaite. 

 - le projet 2023 (juin 2023 - juillet 2025) dispose d’une dotation en baisse d’un peu plus de 5% par 

rapport au projet 2022, alors que la mobilité d’études affiche une tendance à la hausse. Pour autant, 

il n’est pas envisagé de prendre des mesures "restrictives" cette année : les mobilités 2023/2024 

ont démarré selon des règles de financement déjà arrêtées et communiquées aux étudiants et l’on 

manque encore de visibilité sur les montants à notre disposition, en l’absence d’information sur une 

éventuelle redistribution 

 Les taux mensuels d’allocation Erasmus+ pratiqués pour les mobilités d’études dans le cadre du 

projet 2023 sont validés :  

 
Pays d’accueil Montants de base 

(fourchettes dans lesquelles 
doivent s’inscrire les taux 

mensuels) 

Taux mensuels                         
en vigueur à 

Unilim 

Groupe 1 
Pays où le coût de 
la vie est plus élevé 

Danemark, Finlande, Irlande, Islande, 
Liechtenstein, Luxembourg, Norvège, 
Suède 

Pays tiers non associés au programme de la 
région 14 (Iles Féroé, Royaume-Uni, Suisse) 

348 € – 674 € 350 € 

Groupe 2 
Pays où le coût de 
la vie est moyen 

Allemagne, Autriche, Belgique, Chypre, 
Espagne, France, Grèce, Italie, Malte, 
Pays-Bas, Portugal 

Pays tiers non associés au programme de la 
région 13 (Andorre, Monaco, San Marin, Vatican) 

292 € – 606 € 300 € 

Groupe 3 
Pays où le coût de 
la vie est plus faible 

Bulgarie, Croatie, Estonie, Hongrie, 
Lettonie, Lituanie, Macédoine du Nord, 
Pologne, Roumanie, Serbie, Slovaquie, 
Slovénie, Tchéquie, Turquie 

225 € – 550 € 250 € 

 
Ces taux sont inchangés depuis 2021 et restent situés dans les fourchettes fixées par l’Europe 

récemment réévaluées pour tenir compte de l’inflation. Une révision sera possible pour le projet 

2024. 

→ Stages (gérés par la Région Nouvelle-Aquitaine au nom d’un consortium) :  

Le budget du projet 2022 n’est que partiellement consommé, celui du projet 2023 n’est donc pas 

encore utilisé 

 La Région se pose la question du dépôt d’un projet pour 2024 → prévisions de consommation à 

affiner. 
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Retour sur le projet Erasmus+ AC 131 - 2020 

Le projet courait du 01/08/2020 au 31/07/2023 (prolongé d’un an du fait de la crise Covid-19) 
Le rapport final vient d’être validé par l’Agence Erasmus+, avec des éléments d’appréciation (voir 
ci-dessous). 
 

 analyse qualitative du projet : 
 

☺ Points positifs : 

  gestion transversale du projet (Pôle Int./composantes, équipes adm./péda.) 
  processus de mise en oeuvre des mobilités (sélection, organisation, reconnaissance…) 
  accompagnement, préparation et suivi des participants 
  impact, valorisation et diffusion des résultats des mobilités 
  utilisation optimale du budget 

 Points d’amélioration : 

 délais de versement des bourses 
 catalogue des cours 
 information des participants sur certains points 
 étude d’impact à formaliser (indicateurs en lien avec les objectifs du projet). 

 

Jean-François Faucher trouve que les critères de l’Agence sont lourds. Il précise qu’en faculté de 
Médecine il n’y aucun problème de sélection et la mobilité n’a aucun impact sur l’employabilité, tous 
les étudiants ayant un emploi à la fin de leur cursus. Il faudrait donc trouver selon lui des indicateurs 
adaptés aux spécificités de chaque composante. 

Vincent Riffaud rappelle que les retours des rapports des participants sur l’organisation des 
mobilités sont globalement très positifs, notamment parce que l’interaction entre le Pôle international 
et les composantes dans la gestion du programme est très bonne. 

 
Possibilités d’échanges avec des partenaires d’EU Peace :  
 

Les contacts s’intensifient avec les partenaires de l’Alliance.  
En matière de mobilité, l’idée est de :  

- renforcer les partenariats bilatéraux Erasmus+ qui existent déjà en y ajoutant de nouvelles filières  

- d’initier de nouveaux accords avec les établissements avec qui nous n’avions pas encore d’échange  
 

→ nécessité d’examiner les offres de formation de chacun afin d’identifier les possibilités 
d’échanges selon les spécialités  

→  cf. propositions de partenariat Erasmus+ des universités de Giessen et Mostar (transmises aux 
composantes) 

 
Favoriser les mobilités au sein de l’Alliance 
 

• Principe d’une "prime" versée aux étudiants/personnels effectuant une mobilité vers un partenaire 
de l’Alliance ? Discrimination par rapport aux autres mobilités ?  

 à évoquer au prochain CTI 
 

Emmanuelle Nys ne valide pas ce principe de « prime » qui lui paraît injuste car défavorisant les 
composantes/filières qui n’ont pas de formations en lien avec les universités partenaires EUPeace. 
Il serait préférable selon elle de financer plus de mobilités plutôt que de donner des primes. 

• Dans le cadre du work package "Mobilité", un atelier est organisé à Pilsen du 17 au 19 janvier 
2024 : participation d’Isabelle Vieville (ENSIL-ENSCI), Alexandra Terrade (Médecine-Pharma) et 
Vincent Riffaud (Pôle International)  
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Journée CoRéMob (Comité régional de la mobilité) 

Organisée le 13 décembre 2023 à Bordeaux par la Région Nouvelle-Aquitaine avec la Région 
académique Nouvelle-Aquitaine, la Préfecture de région et la Direction régionale de 
l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt 

 Emeline Fumey y participera, accompagnée de Marie-Christine Nouhaud (FLSH)   

 
Conventions de stage à l'étranger (questions Isabelle Vieville)  
  

– que doit-on faire en cas de modification par l'organisme d'accueil de la convention modèle 
"Université" ? 

– peut-on accepter une convention de l'organisme d'accueil et si oui, quelle est la procédure 
de signature?  

 

 retour de la Direction des Etudes : 
 

- Rappel ce que le guide des stages 2022 du ministère préconise, notamment à compter de la 
p.45 pour les stages à l'étranger. Ce guide a déjà été diffusé il y a plusieurs mois aux 
collègues des scolarités. Les réponses aux questions y figurent. 

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2022-12/guide-des-stages-24538.pdf 

- Toujours proposer notre convention. On ne peut pas imposer la gratification en revanche. 

- Une convention peut ne pas être considérée comme acceptable par l'établissement 
notamment au sujet de la protection sociale (AT et maladie). 

- Des organismes français nous proposent des conventions de stage : si elles remplissent les 
conditions légales, pas de problème, c’est du cas par cas. 

- Pour les signatures, se référer aux délégations de signature publiées sur le recueil des actes 
règlementaires de l'établissement. 

NB : l'outil collectif de gestion des stages P-stages est un bon outil... 
Toutes les composantes ne l’utilisent pas.  

 

Séverine Nadaud propose de poser la question directement au Ministère pour avoir son avis sur le sujet. 

Céline Parvy précise qu’il existe sur le site de l’AMUE un modèle de convention bilingue adaptée à 
nos fonctionnements, avec des modifications possibles. Si les scolarités utilisent ce modèle, font-
elles le lien avec la Direction des Etudes ? 
Laurent Bourdier souhaite qu’on utilise un outil commun pour les stages à l’étranger. 
 
Réflexion sur la mise en place d'un groupe pilotage « Digitalisation »  
(Erasmus Without Paper, Mobility Online)  
 
→ Désigner un/plusieurs administrateur EWP (équipe projet) + des référents dans chaque 
composante 
 

→ Laurent Bourdier et Vincent Riffaud vont en discuter avec Hubert Chomette, Alexandre Delpeuch 
et Sébastien Larue (DSI) : les moyens mis en œuvre pour installer l’application Mobility-Online ne 
suffisent pas (gestion trop lourde), il faut constituer une équipe projet à part entière (avec un 
recrutement à la clé ?) 

→ Essayer de mettre en place un rétroplanning d’ici fin 2023 
 

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2022-12/guide-des-stages-24538.pdf
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PROJETS EUROPEENS ET INTERNATIONAUX (présentations en PJ) 

 

• Projet INTERFACES (Claire Chasseau) 

• Projet EUPeace (Claire Chasseau) 

• Projet DEFI EAU (Michel Baudu) 

• Projet EMIMEP (Denis Barataud) suite du projet EMIMEO 

 

Concernant EMIMEP mais surtout EMIMEO (qui vient de se finaliser), tous deux des projets 
Erasmus Mundus Joint Master - EMJM, Céline Meslier demande d’une part quel est le profil des 
étudiants du projet EMIMEO et par quel biais ils ont été recrutés, et d’autre part quel était le plan B 
si EMIMEP n’avait pas été retenu. 

 

Concernant les étudiants des différentes cohortes du projet EMIMEO, Denis Barataud confirme 
l’excellence des profils des étudiants recrutés (50 à 60 % ont poursuivi en thèse, dont 50% à XLIM, 
et 50% Europe). Concernant la promotion de la formation pour recruter des étudiants, il explique 
qu’ils postulent pour beaucoup via le catalogue européen dédié, et que le Master est présenté 
régulièrement dans différents salons et conférences internationaux du domaine par l’équipe projet 
(et particulièrement par le Project Manager, Frédéric Fabre).  

Il indique que l’ensemble des enseignements sont en anglais ce qui permet d’assurer l’attractivité 
du Master. Laurent Bourdier rappelle que la Maison des Langues est là pour accompagner les 
enseignants qui souhaiteraient se préparer à dispenser leurs enseignements en anglais en vue d’un 
dépôt de EMJM. 

 

Concernant la suite du Master EMIMEO : si le projet EMIMEP n’avait pas été sélectionné. Les 
partenaires souhaitaient continuer EMIMEP en déposant un ou des projets Marie Skłodowska-Curie 
Actions (Horizon Europe) pour assurer une continuité au niveau du doctorat. A noter que dans tous 
les cas les partenaires ont toujours dans l’objectif de déposer de tels projets à partir de 2025.  

 

Il revient sur l’opportunité de tels projets pour les formations niveau Master mais également le 
recrutement de doctorants d’excellence et insiste sur le fait qu’il s’agit d’initiatives à l’échelle des 
formations. Il précise qu’il reste disponible pour partager son expérience et échanger avec de futurs 
porteurs de projets.  Laurent Bourdier complète en disant que la Cellule d’Appui aux Projets a pour 
mission d’informer autour de ces initiatives et d’accompagner les équipes dans le montage des 
projets. Denis Barataud précise également que l’AOI a été un outil primordial pour pouvoir monter 
le projet EMIMEO et assurer le montage du projet EMIMEP.  

  

https://www.eacea.ec.europa.eu/scholarships/erasmus-mundus-catalogue_fr
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MAISON DES LANGUES 
 

Activités et objectifs en langues vivantes étrangères 
 

Cartographie des publics accueillis : 
 

 
 

Pick & choose 
 

Inscription à partir du : jeudi 14 septembre 

Début des ateliers : lundi 18 septembre 

 
Offre de formation : 
 

 Ateliers : 
 12 par semaine en anglais,  
 3 par semaine en espagnol 
 

 Modules : 
 4 séquences par semestre en anglais 
 3 séquences en espagnol 
 

 E-learning : 
 Plateforme Global Exam 
 Préparation à la certification 
 Ressources variées (par compétences, par niveau) 
 Langues : anglais, espagnol, français, mandarin, allemand 
 

 Formations spécifiques : 
 A distance sur moodle 
 Actions ponctuelles à venir 

 
 
 
 
 



  - 9 - 

 

 

 

 

Autres actions 
 

Animations interculturelles : 

• Cafés des langues hebdomadaire 

• Soirées thématiques : jeux multilangues, quiz kahoot « musiques », découverte de l’arabe, 
de l’irlandais, du Dia de los muertos, grand jeu « loup garou » 

• Dispositif Tandems : rencontres et échanges entre étudiants locaux et internationaux, 
challenges en binômes, activités thématiques, sorties culturelles etc. 
Soutenu par une subvention CVEC 

 
 

• /!\ Projet en cours 
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Calendrier des certifications : des flyers ont été réalisés 

 

 
 
 
Céline Meslier demande s’il existe des cours de FLE pour les doctorants qui arrivent à Limoges et 
qui ont un niveau faible en français. 
 
Laurent Bourdier rappelle qu’il existe 2 DU : le DU passerelle et le DUEF et les cours du soir FLE, 
formation plus ponctuelle pas qualifiante. 
 
Anna précise qu’il existe également la formation E-learning pour les étudiants qui auraient du mal 
à se déplacer jusqu’à la Maison des Langues. 
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DIVERS 
 

Mission USA du 21 au 28 septembre 2023 : Laurent Bourdier et Emeline Fumey 

• UNC Charlotte, Charlotte, Caroline du Nord + international festival : Le festival 
international s'articule autour de stands disposés dans une sorte de marché coloré 
représentant les cultures de plus de 35 pays. Les stands sont tenus par des étudiants 
internationaux de l'UNC Charlotte, des membres de la communauté internationale de 
Charlotte et présentent l'art, l'artisanat et les costumes de chaque pays participant. De 
nombreux stands proposent de la nourriture à la vente. 

• NECC – Northern Essex Community College, Haverhill, Massachusetts – premier contact 
pris avec l’IUT mais partenariat qui pourrait intéresser également l’Ilfomer 

• UCONN – University of Connecticut, Storrs, Connecticut : université de 35 000 étudiants 
avec des conditions d’enseignement exceptionnelles. Un accord cadre et un DPI « Master 
Arts lettres et civilisation » viennent d’être signés avec Unilim.  

 
AOI : réunion le 5 octobre 2023 avec les responsables de GT 
 
Réunion classements internationaux le lundi 6 novembre à 16 h (salle des conseils) 
 
Groupes pays : réunions à caler (EVENTO en cours pour le Groupe Maroc)  
 
MIC : réunion à caler avec les porteurs de projets 
 
 
Missions à venir d’ici fin 2023 :  
 

• Malaisie : la Présidente et Laurent Bourdier se rendront à Segi University pour une visite 
de 2 jours (16 et 17 octobre) puis aux Assises franco-malaisiennes du 18 au 20 octobre 
2023 

• Serbie (28 et 29 octobre) : Laurent Bourdier – à la demande du coordonnateur de Marburg 
- pour présenter l’Alliance EUPeace au congrès annuel de l’ECPD (European Center for 
Peace and Development, branche européenne de l’Université pour la Paix)  

• Bénin : Yann Brenner et Marie Dignement dans le cadre du PEA Bénin - Mission Kick-off 
meeting projet INSPIRE-UAC (partenaire d'accueil : Université d'Abomey-Calavi) 

• Allemagne : Steering Committee EUPeace (partenaire d'accueil : Univ. Marburg) 

• Belgique : Yann Brenner ou Claire Chasseau - Correspondants Europe Bruxelles 
(Partenaire accueil : France Université) 

 
 

Prochaine CSI le lundi 4 décembre 2023 14 h à la FLSH 

https://www.necc.mass.edu/
https://uconn.edu/

